KANCERA

Aktiedgarna i Kancera AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 30 maj
2017, kl. 16.00 p& Advokatfirman Nerpins kontor, Birger Jarlsgatan 2, 3 tr i Stockholm.

Anmalan

Aktieagare skall for att fa delta i stamman dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken tisdagen den 23 maj 2017, dels anmala sitt deltagande till bolaget
senast tisdagen den 23 maj 2017 per post pa adress Kancera AB, Banvaktsvagen 22,
171 48 Solna, per telefon 08-50 12 60 80 eller per e-mail info@kancera.com. Vid
anmélan bor uppges namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat
aktieinnehav.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére den 23 maj 2017
genom forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att fa ratt
att delta i stamman.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av minst en justeringsman.

Godkannande av dagordning.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Anforanden av verkstallande direktoren.
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Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststédllande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen.

11. Beslut i fraga om ansvarsfrinet at styrelseledamdéterna och verkstallande
direktoren.

12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

13. Beslut om styrelsearvode.

14. Val av revisor.

15. Beslut om revisorsarvode.

16. Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
18. Beslut om bemyndigande att besluta om nyemission av aktier.

19. Beslut om emission av  teckningsoptioner inom ramen  for
personaloptionsprogram

20. Ovriga frégor.
21. Stammans avslutande.



Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen i Kancera AB bestar av Fredrik Rapp, VD Pomona-gruppen AB
(utsedd av Marianne Rapp), Peter Alarik, Alarik Forvaltning AB (foretrader eget
agande), Clas Reuterskiold, (foretrader eget agande) samt ordféranden Erik Nerpin
(styrelseordférande, foretrader eget agande).

Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut.

P.1 Val av ordférande vid stamman

Styrelseordféranden Erik Nerpin foreslas bli vald till arsstammans ordférande.

P. 12 Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att styrelsen ska ha fem ledaméter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar omval av Hakan Mellstedt, Thomas Olin, Erik Nerpin, Carl-
Henrik Heldin och Charlotte Edenius.

Erik Nerpin foreslas bli omvald till styrelsens ordférande.

P. 13 Beslut om styrelsearvode

Styrelsearvode till icke anstallda styrelseledamoter foreslas utgd med sammanlagt 450
000 kronor, varav ordféranden ska erhalla ett arvode om 150 000 kronor och 100 000
kronor vardera till dvriga styrelseledamoter med undantag for verkstallande direktéren.

Sarskilt arvode for utskottsarbete ska inte utga.

Forslaget innebar oférandrat styrelsearvode i forhallande till foregaende ar.

P. 14 Val av revisor
Valberedningen foreslar omval av Ernst & Young AB.

Ernst & Young AB har anmalt att auktoriserade revisorn Magnus Fagerstedt kommer
att fortsétta vara huvudansvarig revisor.

P. 15 Beslut om revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

P. 16 Beslut om principer for tillsattande av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman ska besluta om utseende av valberedning
infor arsstamman 2018 enligt foljande. Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid
utgdngen av arets tredje kvartal, storsta aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse varsin
representant till valberedningen, i vilken aven styrelsens ordférande ska inga. Om
nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran denna ratt att utse en representant
Overgar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta
aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig valja ordférande att leda arbetet.

Om nagon av de aktieagare som utsett en ledamot av valberedningen saljer en icke
ovasentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan
anledning uppho¢r att vara en storre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av
valberedningen, bor den ledamot som aktiedgaren utsett avgad ur valberedningen.



Denne ledamot ska da ersattas av en ledamot utsedd av den aktieagare som, baserat
pa rostetalen efter aktieforsaljningen, i stallet kommit att tillhdra de tre storsta
aktieagarna i bolaget. Om denne avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska
ovan beskrivet forfarande tillampas.

Om en ledamot inte langre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne,
eller annars lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska aktiedgaren
beredas tillfalle att utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen vilket bland annat innefattar att lagga fram forslag till val
av styrelseledamoter och styrelseordférande, val av revisor, arvoden till styrelsen och
revisorerna, ordférande vid arsstamman samt principer for tillsattande av valberedning.

Styrelsens forslag till beslut
P. 10 Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arets forlust om 22 307 662,42 kronor avraknas mot
overkursfonden och att darefter kvarstdende overkursfond, 47 504 281,88 kronor,
balanseras i ny rakning och att sdledes ingen vinstutdelning lamnas. Efter
dispositionen uppgar det fria egna kapitalet till 48 569 609,88 kronor.

P. 17 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om foljande riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande
direktdrer och évriga medlemmar i bolagets ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggér for bolaget
att rekrytera och behdlla kvalificerade ledande befattningshavare. Ersattningen till de
ledande befattningshavarna ska bestd av fast 16n, pensionsformaner och 6vriga
formaner (t ex mobiltelefon och persondator). Uppsagningstiden ska vara hogst tolv
manader. Avgangsvederlag ska inte utga.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes presentationer i befattningen med
hansynstagande till ansvarsomraden och erfarenhet. Styrelsen ska darutéver kunna
besluta om rorlig 16n. Styrelsen foreslar darutdver att stimman ska besluta om ett
aktierelaterat incitamentsprogram i form av personaloptioner (se punkt 19 pa
dagordningen).

Den rorliga I6nen ska, i forekommande fall, for verkstallande direktéren uppga till hogst
35 procent av den arliga fasta I6nen och for dvriga ledande befattningshavare till hogst
20 procent av den arliga fasta I6nen.

Verkstallande direktorens erséattning ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga
ledande befattningshavares ersattningar ska beredas av verkstallande direktéren och
beslutas av styrelsen eller av verkstallande direktéren enligt styrelsens delegation.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.



P. 18 Beslut om bemyndigande att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nAstkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier mot
kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning samt att darvid
kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och skalet till
avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar att mojliggora anskaffning av kapital for
bolagets rorelse, forvarv samt betalning av avtalad kopeskilling for forvarvet av
Fractalkineprojektet. Om aktier emitteras mot kontant betalning eller betalning genom
kvittning och med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far det totala antalet aktier
som ska kunna ges ut med stdd av bemyndigandet inte dverstiga tio procent av antalet
utestaende aktier i bolaget.

P. 19 Beslut om emission av teckningsoptioner inom ramen for
personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett personaloptionsprogram
riktat till  koncernens anstdllda och motsvarande befattningshavare.
Optionsprogrammet ska innefatta emission av hégst 4 000 000 teckningsoptioner.
Dessa skall tecknas av ett dotterbolag och ligga till grund for utstallande av hogst
3 000 000 personaloptioner. Varje option ska berattiga till férvarv av en aktie till en
kurs motsvarande 130 procent av den volymvagda borskursen for bolagets aktie
pad Nasdaq First North under femton handelsdagar efter arsstamman.
Personaloptionerna  tilldelas  vederlagsfritt och & inte  Overlatbara.
Personaloptionerna skall ha en 16ptid om tre ar. Kancera behaller 1 000 000
teckningsoptioner for tackande av bolagets skyldighet att erlagga sociala avgifter
pa vinst vid utnyttjande av personaloptionerna. Tilldelning av personaloptioner ska
ske med beaktande av bl.a. den anstélldes l6neniva, erfarenhet och position inom
foretaget.

Syftet med optionsprogrammet och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att forstarka intresset for koncernens verksamhet, uppna okad
intressegemenskap mellan den deltagande befattningshavaren och bolagets
aktieagare och att synliggéra sambandet mellan anstallningsférmaner och bolagets
resultatutveckling. Om samtliga 4 000 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning
av nya aktier kommer de nytecknade aktierna att utgtra cirka tre procent av
aktiekapitalet.

Aktieagares frageratt

Aktieagarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stamman stalla
fragor till bolaget om de drenden som ska tas upp pa arsstamman och om bolagets och
koncernens ekonomiska situation. Den aktieagare som vill skicka in fragor i forvag kan
gora det till bolaget under ovan angiven adress.

Antal aktier och roster



Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgér antalet utestaende aktier i
Kancera AB till 131 486 720. Darutéver kommer Kancera AB att emittera 2 000 000
aktier som en del av koépeskillingen for Fractalkineprojektet.

Handlingar till stdmman

Bolagets arsredovisning for 2016 samt 6vriga handlingar infor arsstamman, inklusive
fullmaktsformular, kommer senast fran och med den 9 maj 2017 att hallas tillgangliga
hos bolaget (adress och telefon enligt ovan) och pa& bolagets hemsida
www.kancera.com, samt sandas kostnadsfritt till aktiedgare som sa begar.
Valberedningens fullstdndiga forslag, inklusive motiverat yttrande och information om
foreslagna ledaméter, finns tillgangligt pa bolagets hemsida.

Stockholm i april 2017
KANCERA AB (publ)

Styrelsen
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