Protokoll fort  vid arsstimma med
aktiedgarna i Kancera AB (publ}, org nr
556806-8851, mandagen den 27 maj 2019
kl. 16.00 pa Advokatfirman Nerpins kontor,
Birger Jarlsgatan 2 i Stockhalm.

§1

Styrelsens ordférande, advokat Eriik Nerpin Sppnade bolagsstidmman.

§2

Erik Nerpin vaides {ill ordférande vid bolagsstdmman.

§3
Bilagda forteckning ver nérvarande aktiedgare, bilaga 1, faststélides att gilla sdsom
réstléingd vid stdmman.

§4

Stefan Hilton utsags att jAmte ordftranden justera protokollet.

§5
Godkéndes styrelsens i kallelsen intagna férslag till dagordning, bilaga 2, att galla som
dagordning for bolagsstamman.

§6

Sedan det upplysts att kallelse i enlighet med § 8 i bolagsordningen varit inférd | Post-
och Inrikes Tidningar och pa bolagets hemsida mandagen den 29 april 2019, med
annons i Svenska Dagbladet samma dag om att kallelse skett, antecknades att stamman
ansag sig behdrigen sammankallad.

§7

Anfdrande hélls av verkstéllande direktéren Thomas Olin, som déarefter besvarade fragor
fran aktiedgarna.



§8
Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen f6r rikenskapsaret 1 januari —
31 december 2018, bilaga 3.

Bolagets revisor, Erik Uhlén fran Grant Thornton, kommenterade revisionsherattelsen,

Det anitecknades att arsredovisningen och koncernredovisningen jamte
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberittelsen funnits tillgangliga hos bolaget och
pa bolagets hemsida under tre veckor fore stimman och dérutsver hallits tillgangliga vid
stdmman.

Det antecknades att stdmman ansag att arsredovisningen var framlagd i behérig ordning.

§9

Det beslutades i enlighet med styrelsens och verkstillande direktérens férslag och
revisorns flillstyrkande att faststélla de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningarna for moderbolaget och koncernen fér rikenskapséaret 2018 respektive
per 2018-12-31.

§ 10

Det beslutades i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens forslag
(intaget i arsredovisningen sid 25) att arets forlust inklusive balanserade resultat,
summa 45 832 609 kronor ska avrdknas mot éverkursfonden och att darefter
kvarstaende Gverkursfond, 17482 805 kronor, balanseras i ny rikning. Efter
dispositionen uppgar det fria egna kapitatet till 17 482 805 kronor. Salunda lamnas ingen
vinstuidelning for rakenskapséret 2018.

§ 11

Det beslutades aft i enlighet med revisorns tillstyrkande bevilja ansvarsfrihet for
styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren for forvaltningen under raken-
skapsaret 1 fanuari - 31 december 2018.

Det antecknades att de styrelseledaméter samt verkstallande direktéren som var
upptagna i réstlangden inte deltog i besiutet.

§12

Stdmmoordfdranden Erik Nerpin, tillika ordférande i valberedningen, redogjorde for
valberedningens forslag, bilaga 4.

Det beslutades om omval for tiden intill slutet av nasta  arsstadmma av
styrelseledaméterna Carl-Henrik Heldin, Hakan Mellstedt, Erik Nerpin, Thomas Olin,
Chariotte Edenius samt Anders Gabrielsen.



Det beslutades om omval av Erik Nerpin som styrelseordférande.

Det antecknades att stammans beslut var i enlighet med valberedningens forsiag.

§13

Det beslutades om ett arligt styrelsearvade om 550 000 SEK att férdelas med 150 000
SEK {ill ordféranden och 10C 000 SEK vardera till dvriga ledamoéter utom VD Thomas
Qlin.

Det antecknades att stdmmans beslut var i enlighet med valberedningens férstag.

§ 14

Det beslutades om omval av Grant Thornton Sweden AB, org nr 556356-9382, till revisor
for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

Grant Thornton Sweden AB har meddelat att auktoriserade revisorn Erik Uhlén kommer
att fortsatta sem huvudansvarig revisor.

Det antecknades att stimmans beslut var i enlighet med valberedningens forslag.

§ 15
Det besiutades att arvode till revisorerna skalt uiga enligt godkand rakning.

Det antecknades att stdmmans beslut var i enlighet med valberedningens forslag.

§16

Det beslutades efter omréstning i enlighet med valberedningens férslag att utseende av
valberedning infor arsstamman 2020 ska ske eniigt féljande.

Styrelsens ordftrande kontaktar de tre, vid utgangen av arets tredje kvarial, stérsta
aktieigarna. Dessa erbjuds att utse varsin representant till valberedningen, i vitkken dven
styrelsens ordfdrande ska ingd. Om nagon av dessa akiiedgare valier att avstd fran
denna rait att utse en representant évergar rétten til! den aktiedgare som, efter dessa
aktiedgare, har det st6rsta aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vilja ordférande
att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen siljer en icke
ovésentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod effer av annan
anledning upphor att vara en storre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av
valberedningen, bér den ledamot som aktiedgaren utsett avgd ur valberedningen. Denne
ledamot ska da ersittas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som, baserat pa
rostetalen efter aktiefdrséljningen, i stéllet kommit att tillhéra de tre stérsta aktiesgarna i



bolaget. Om denne avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska ovan beskrivet
forfarande tillampas.

Om en ledamot inte [angre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne, eller
annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar sluifort, ska aktiefgaren beredas
tiiifélle att utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen vilket bland annat innefaitar att lagga fram férslag titi val
av styreiseledamoéter och styrelseordférande, val av revisor, arvoden tili styrelsen och
revisorerna, ordférande vid drsstdmman samt principer for tillséttande av vatberedning.

§17

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag om foljande riktlinjer for erséttning titl
ledande befaitningshavare.

Med ledande befatiningshavare avses verkstéllande direktérer och dvriga medlemmar i
bolagets ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en marknadsméssig totalkompensation som méiliggér for bolaget
att rekrytera och behalla kvalificerade ledande befatiningshavare. Erséttningen till de
ledande befattningshavarna ska bestd av fast 16n, pensionsférmaner och 6vriga
formaner (t ex mobiltelefon och persondator). Uppségningstiden ska vara hogst tolv
manader. Avgangsvederlag ska inte utga.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes presentationer i befattningen med
hénsynstagande till ansvarsomraden och erfarenhet. Styrelsen ska darutéver kunna
besluta om rérlig 16n. Styrelsen foreslar darutéver att stimman ska besiuta om ett
aktierelaterat incitamentsprogram i form av personaloptioner (se punkt 19 pa
dagordningen).

Den rérliga I6nen ska, i férekommande fall, for verkstallande direktéren uppga till hogst
35 procent av den arliga fasta lénen och for évriga ledande befattningshavare till hagst
20 procent av den arliga fasta idnen.

Verkstéllande direkitrens erséatining ska beredas och beslutas av styrelsen. Owriga
ledande befattningshavares erséttningar ska beredas av verkstallande direktéren och
beslutas av styrelsen eller av verkstallande direkitren enligt styrelsens delegation.

Styrelsen ska ha réatt att franga ovanstidende riktlinjer om det i ett enskilt fafi finns
sdrskilda skl som motiverar det.



§18

Framlades styrelsens i kallelsen intagna forslag till bemyndigande att besluta om
nyemission av aktier.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillféllen under tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om nyemission av
aktier mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning samt
att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas féretradesratt. Syftet med bemyndigandet och
skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske &r att mojliggéra
for bolaget att resa rérelsekapital fér utveckling av Fractalkine-projektet samt att erlagga
avtalad tillaggskopeskilling i form av aktier till Acturum fér férvarvet av Fractalkine-
projektet. Om bemyndigandet utnyttjas fér emission utan féretradesratt fér aktiedgarna,
exempelvis till Global Corporate Finance (ett family office med sate i New York) inom
ramen for avtalad finansieringsfacilitet, ska antalet aktier som emitteras sammantaget
inte Overstiga 25 procent av antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér arsstamman.

Det antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.

§19

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag att hdja bolagsordningens granser for
aktiekapital och antal utestdende aktier till att vara lagst 12 000 000 SEK och hogst
48 000 000 SEK respektive lagst 144 000 000 aktier och hégst 576 000 000 aktier.

Bolagsordningen har dérefter den lydelse som framgar av bilaga 5.

Det antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.2

§ 20

Antecknades att inga 6vriga fragor féranmalts till stamman.

§ 21

Ordféranden Erik Nerpin férklarade stdmman avslutad.
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RlheA

KANCERA

Aktiedgarna i Kancera AB (publ) kallas harmed till arsstdmma mandagen den 27 maj
2019, kl. 16.00 pa Advokatfirman Nerpins kontor, Birger Jarlsgatan 2, 3 tr i Stockholm.

Anmaélan

Aktiedgare skall for att fa delta i stdmman dels vara infoérd i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken tisdagen den 21 maj 2019, dels anmala sitt deltagande till bolaget
senast den 21 maj 2019 per post pa adress Kancera AB, Banvaktsvagen 22, 171 48
Solna, per telefon 08-50 12 60 80 eller per e-mail inffo@kancera.com. Vid anmalan bor
uppges namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav.

Aktieagare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére den 21 maj 2019
genom férvaltarens férsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn fér att fa ratt
att delta i stdmman.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkédnnande av réstlangd.

Val av minst en justeringsman.

Godkénnande av dagordning.

Proévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Anféranden av verkstallande direktoren.

L i - i il e

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

10.  Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.

11. Beslut i fraga om ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstillande
direktéren.

12. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande.

13. Beslut om styrelsearvode.

14. Val av revisor.

15. Beslut om revisorsarvode.

16.  Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

17.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
18. Beslut om bemyndigande att besluta om nyemission av aktier.
19.  Andring av bolagsordningen

20. Ovriga fragor.

21. Stadmmans avslutande.



Valberedningens forslag till besiut

Valberedningen i Kancera AB bestar av Peter Alarik, Alarik Forvaltning AB (foretrader
eget dgande), Clas Reuterskidld, (foretrader eget &dgande) samt Erik Nerpin
(styrelseordfdrande, foretrader eget &gande).

Valberedningen 1dmnar foljande forslag till besiut.

P. 1 Val av ordférande vid stdmman

Styrelseordféranden Erik Nerpin férestas bii vald till arsstimmans ordférande.

P. 12 Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att styrelsen ska ha sex ledaméter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar omval av samiliga nuvarande ledaméter: Hakan Mellstedt,
Thomas Olin, Erik Nerpin, Carl-Hernrik Heldin, Charloite Edenius och Anders
Gabrielsen.

Erik Nerpin foreslas bli omvald till styrelsens ordférande.

P. 13 Beslut om styrelsearvode

Styrelsearvode till icke anstélida styrelseledamoéter féreslds utgd med sammanlagt
350 G00 kronor, varav ordféranden ska erhalla ett arvode om 150 000 kronor och
100 000 kronor vardera {ill dvriga styrelseledaméter med undantag for verkstallande
direktéren. Sarskilt arvode for utskottsarbete ska inte utga.

t forhallande tilt féregdende &r innebiér forslaget oférandrat styrelsearvode.

P. 14 Val av revisor
Valberedningen foreslar omval av Grant Thornton Sweden AB.

Grant Thornton har meddelat att aukioriserade revisorn Erik Uhlén kommer att fortsatia
som huvudansvarig revisor.

P. 15 Besiut om revisorsarvode

Valberedningen féreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkéand rékning.

P. 16 Beslut om principer for tillséttande av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstdmman ska besluta om utseende av valberedning
infér arsstdmman 2020 enligt foljande. Styrelsens ordfdrande kontaktar de tre, vid
utgangen av arets tredje kvartal, storsta aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse varsin
representant till valberedningen, i vilken &dven styrelsens ordfrande ska inga. Om
nagon av dessa aktiedgare valjer att avstd fran denna ratt att utse en representant
dvergar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det stérsta
aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vélja ordféirande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen siljer en icke
ovasentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan
anledning upphtr att vara en stérre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av
valberedningen, bdr den ledamot som aktiedgaren utsett avga ur valberedningen.
Denne Jedamot ska da ersattas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som, baserat



pa rostetalen efter aktieférsaliningen, | stéllet kommit att tillhéra de tre storsta
aktiedgarna i bolaget. Om denne avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska
ovan beskrivet férfarande tiliampas.

Om en ledamot inte langre foretrdder den aktiedgare som utsett honom eller henne,
eller annars 1&mnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiesigaren
beredas tillfialle att utse en hy ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fuligra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen vilket bland annat innefattar att lagga fram férslag till val
av styreiseledambter och styrelseordféirande, val av revisor, arvoden till styrelsen och
revisorerna, ordférande vid arsstdmman samt principer for tillsattande av valberedning.

Styrelsens forslag fill beslut

Styrelsen foreslar att arets forlust inklusive balanserade resultat, summa 45 932 609
kronor avrdknas mot Gverkursfonden och att darefter kvarstaende 6verkursfond,
17 482 805 kronor, balanseras i ny rakning. Efter dispositionen uppgéar det fria egna
kapitalet till 17 482 805 kronor.

F. 17 Beslut om riktlinjer fér ersétining till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Riktinjerna &r desamma som godkéndes av arsstamman
2018.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktérer och dvriga mediemmar i
bolagets ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggér for bolaget
att rekrytera och behélla kvalificerade ledande befattningshavare. Erséttningen {ill de
ledande befattningshavarna ska bestd av fast 16n, pensionsférmaner och dvriga
formaner {t ex mobiltelefon och persondator). Uppsagningstiden ska vara hégst tolv
manader. Avgangsvedertag ska inte uiga.

Den fasta inen ska beakta den enskildes presentationer i befattningen med
héansynstagande till ansvarsomraden och erfarenhet. Styrelsen ska darutéver kunna
besluta om rorlig (on,

Den rorliga 16nen ska, i forekommande fall, for verkstallande direktoren uppga till hogst
35 procent av den arliga fasta lénen och for 6vriga ledande befattningshavare till hégst
20 procent av den arliga fasta [Bnen.

Verkstéllande direktorens erséttning ska beredas och beslutas av styreisen. Ovriga
ledande befattningshavares erséttningar ska beredas av verkstillande direktdren och
beslutas av styrelsen eller av verkstallande direktéren enligt styrelsens delegation.

Styrelsen ska ha réatt att franga ovanstiende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal som motiverar det.

P. 18 Beslut om bernyndigande atf besiuta om nyemission av aktier



Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nastkommande arsstdmma besluta om nyemission av aktier mot
kontant betalning cch/eller med bestdmmeise om apport eller kvittning samt att darvid
kunna avvika fran aktiedgarnas foretriadesratt. Syftet med bemyndigandet och skilet till
ait avvikelse fran akiiedgarnas foretradesratt ska kunna ske &r att méjliggéra for
bolaget att resa rorelsekapital for utveckling av Fractalkine-projekiet samt att erlagga
avtalad tillaggskopeskilling | form av aktier till Acturum for forvarvet av Fractalkine-
projektet. Om bemyndigandet utnyttjas for emission utan féretradesratt for aktiedgarna,
exempelvis till Global Corporate Finance (ett family office med séte i New York) inom
ramen for avtalad finansieringsfacilitet, ska antalet aktier som emiiteras sammantaget
inte dverstiga 25 procent av antalet aktier i bolaget vid fidpunkten fér rsstidmman.

P. 19 Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsardningens grénser fér aktiekapital och antal utestaende
aktier &ndras till att vara lagst 12 000 000 SEK och hogst 48 000 000 SEK respektive
l&gst 144 000 000 aktier och hagst 576 000 000 aktier.

Aktiedigares frageritt

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stdmman stilla
fragor till bolaget om de drenden som ska tas upp pa arsstdmman och om bolagets och
koncernens ekonomiska situation. Den aktiedgare som vill skicka in fragor i #6rvag kan
gora det till bolaget under ovan angiven adress.,

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar antalet utestdende aktier i
Kancera AB fill 190 542 892.

Handlingar till stimman

Bolagets arsredovisning for 2018 samt dvriga handlingar infér arsstdmman, inklusive
fullmaktsformulér och Vatberedningens fullstandiga férslag, inkiusive motiverat ytirande
och information om féresiagna ledaméter, kommer senast fran och med den 6 maj
2019 att hallas tillgéngliga hos bolaget (adress och telefon enfigt ovan) och pa bolagets
hemsida www.kancera.com, samt séndas kostnadsfritt till aktiedgare som sa begar.

Stockholm i april 2019
KANCERA AB
Styrelsen



Rivper

Valberedningens forslag till arsstimman i Kancera AB

Valberedningen for Kancera AB {publ} lamnar de férslag till &rsstamman den 27 maj 2019 som redovisas
nedan.

Valberedningen bestar av Peter Alarik, Alarik Forvaitning AB (féretrader eget dgande), Clas
Reuterskiold, (foretrdder eget dgande) och Kancera AB:s styrelseordftrande Erik Nerpin, som varit
ordférande i valberedningen, Valberedningen har funnit detta praktiskt och funktionelit mot
bakgrund av Erik Nerpins erfarenhet av denna typ av uppdrag samt hans Agande i bolaget.

Valberedningen {amnar féljande forslag till baslut,

P. 1 Val av ordférande vid stimman

Styrelseordfdranden Erik Nerpin foreslas bli vald till arsstammans ordférande.

P. 12 Val av styrelseledamdcter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar att styrelsen ska ha sex ledamoter utan suppleanter. Valberedningen foresiar
omval av samtliga ledamdter - Hakan Melistedt, Thomas Clin, Erik Nerpin, Carl-Henrik Heldin, Charloite
Edenius och Anders Gabriglsen.

Erik Nerpin foresias bli omvald till styrelsens ordférande.

P. 13 Beslut om styrelsearvode

Styrelsearvode till icke anstallda styrelseledamoter foreslas utgs med sammanlagt 550 000 Kronor,
varav ordféranden ska erhdlia ett arvode om 150 000 kronor och 100 000 kronor vardera fill Ovriga
styrelseledaméter med undantag for verkstaBande direktoren.

Sdrgkilt arvode f6r utskottsarbete ska inte utga.

Férslaget innebar ofdrandrat styrelsearvode per ledamot i férhallande till foregaende ar.

P. 14 Val av revisor
Valberedningen féreslar omval av Grant Thornton Sweden AB (invald 2018).

Grant Thornton har meddelat att auktoriserade revisorn Erik Uhlén kommer fortsatta att vara
huvudansvarig revisor.

P. 15 Besiut om revisorsarvode

Valberedningen forestar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

P. 16 Beslut om principer for tillséttande av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstdmman ska besluta om utseende av valberedning infor arsstamman
2020 entigt {6ljande. Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgangen av arets tredje kvartal, siorsta
aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse varsin representant till valberedningen, i vilken &@ven styrelsens
ordfdrande ska ingd. Om nagon av dessa aktieagare valjer att avstd fran denna ratt att utse en
representant Overgar ratten till den akliedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta
aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vélja ordférande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen sdljer en icke ovasentlig del av
sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphor att vara en
stdrre akliedgare med ratt att uise en ledamot av valberedningen, bér den ledamot som aktiedgaren
utsett avgd ur valberedningen. Denne ledamot ska da erssttas av en ledamot utsedd av den aktieagare
som, baserat pa rostetalen eiter aktieforsaljningen, i stallet kommit att tilthéra de tre storsta aktiedgarna



i bolaget. Om denne avstér sin r&tt aft utse ledamot till valberedningen ska ovan beskrivet forfarande
fiflampas.

Om en ledamot inte iangre forefrader den akiiedgare som utsett honom eller henne, eller annars lamnar
valberedningen innan dess arbete dr slutfort, ska akfieagaren beredas tilifalle att utse en ny ledamot i
valberedningen.

Vaiberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrmning ankommer pa
valberedningen vilket bland annat innefaftar atf lagga fram forsiag till val av styrelsetedamoter och
styrelseordforande, val av reviscr, arvoden till styrelsen och revisorerna, ordférande vid arsstamman
samt principer for tillsattande av vaiberaedning,

Valberedningens motiverade yttrande mm

Valberedningen féreslar omval av samtliga ledaméter - Hakan Mellstedt, Thomas Olin, Erik Nerpin, Carl-
Henrik Heldin, Charlotte Edenius och Anders Gabrielsen.

Erik Nerpin féreslas bl omvald till styrelseordférande.
Information om de foreslagna styrelseledamoterna aterfinns i bilaga.

Vaiberedningen konstaterar aft de styrelseledamater som foreslas har en med hansyn il bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och f6rhallanden i dvrigt andamaisenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.,

Forslaget innebdr en majoritet (fem av sex} av mén och uppfyller &nnu inte helt kraven i Svensk kod fér
bolagsstyring ("Koden®) pa en jamn kénsfordelning i styrelsen.

Valberedningen har diskuterat frdgan om styrelseledaméternas  oberoende. Forslaget il
styrelsesammansatining uppfylier enligt valberedningens mening de krav som uppstalls i Koden
avseende oberoende ledaméter, Kancera AB har ingen "storre aktieagare” i den mening som anges i
Koden och samtliga ledamoter uppfyller darmed automnatiskt detta krav. | frdga om oberoende i
forhaliande till bolaget och bolagsledningen utfor vissa av ledaméterna (utéver VD) konsultuppdrag &t
bolaget utbver styrelsearbetet Valberedningens beddmning &r andock att samtliga ledaméter utom
Thomas Olin {p& grund av anstdlining som VD) &r att anse som oberoende av bolaget och
bolagsledningen.

Sammanfattningsvis bedomer valberedningen atf de foreslagna ledamaterna ar val lampade att utgéra
styrefse i Kancera AB &ven under kommande mandatperiod.

Stockhelm § aprit 2019

Valberedningen fér Kancera AB (publ)

Erik Nerpin Peter Alarik Clas Reuterskiid



Burcr 5

Kancera AB
Org nr 556806-8851

BOLAGSORDNING

antagen vid arsstdmman den 27 maj 2019

§1
Bolagets firma &r Kancera AB. Bolaget dr publikt (publ).

§2
Bolaget skall bedriva forskning och utveckling inom det medicinska omradet,
marknadsféra och forsélja medicinska tjanster och produkter dvensom idka annan
darmed forenlig verksamhet.

§3

Bolagets styrelse skall ha sitt séte | Stockholms kommun.

§4
Bolagets aktiekapital skall utgéra Iagst 12 000 000 kronor och hogst 48 000 000 kronor.

§5
Antalet aktier skall vara lagst 144 000 000 och hagst 576 000 000.

§6

Styrelsen skall besta av minst tre och hégst atta ledaméter utan suppleanter,

§7

Bolaget skall ha en eller tva revisorer eller ett registrerat revisionsbolag.

§8
Kallelse till ordinarie bolagsstamma samt till exira bolagsstamma dar fraga om &ndring
av bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex och senast fyra
veckor fGre stdmman. Kallelse tifl annan extra bolagsstamma skalt utfardas tidigast sex
och senast tva veckor fére stdmman.



Kallelse till belagsstamma skafl ske genom anncnsering i Post- och Inrikes Tidningar
cch pa bolagets webbplats, samt genom annonsering med information om att kalielse
har skett | Svenska Dagbladet

Aktiedgare, som vill deltaga i forhandlingarna pa bolagsstdmma, skall dels vara
upptagen i utskrift eller annan framstalining av hela aktieboken avseende férhallandena
fem vardagar fére botagsstdmman dels gora anmadlan tilt bolaget senast ki. 16.00 den
dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan
allmén helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare &n femte vardagen fére stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medféra ett elier tva bitrdden, dock endast om
aktiegaren gjort anmaélan hdrom enligt féregaende stycke.

§9
Arsstamma skall hallas arligen fére juni manads utgang.
P& denna stdmma skall foljande drenden férekomma till behandling:
Val av ordfdrande vid stdmman.
Uppréttande och godkannande av réstlangd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning om stdmman blivit i behérig ordning sammankallad.
Framlaggande av A&rsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i
forekommande falt, av koncernredovisningen och koncernrevisionsberéatielsen.
7. Beslut
a) om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt, i
férekommande fali, av koncernresultatrikningen och koncernbalansrédkningen
b) om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstiliande direktér
c} om dispositioner betraffande bolagets vinst elfer fériust enligt den faststéllda
kalansrakningen.

S

8. Bestammande av antalet styrelseledaméter samt, i férekommande fall, av
antalet revisorer.
9. Bestammande av arvoden till styrelse och revisorer.

10. Val av styrelseledaméter samt, i férekommande fall, val av revisorer.
11. Annat &rende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551).

§10
Bolagets rdkenskapsar skall omfatta pericden 1 januari — 31 december.

§ 11
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av  finansiella
instrument.



